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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Siendo 21 de febrero del 2025 se realiza acta de reunién entre Firmantes del Acuerdo de Paz de diferentes procesos organizativos, la. ARN, CNR-C, Consejeria
Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacién, y la Ruta por la Reconciliacién de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Asistentes:
1. Cesar Ivan Hernandez (Suba)
Gladys Piedrahita — ASOCUNT — CPL USME — Soberanas por la Paz
Octavio - Mesa Auténoma de Reincorporacion - ASOCUNT
Laura Rodriguez - Consejerfa de Paz, Victimas y Reconciliacién
Carolina Cetina — Consejetia de Paz, Victimas y Reconciliacién
William Ricardo Garavito — CNR-C
Orlando Pérez — CNR-C — Prevencién de la estigmatizacion
Karen Pineda — Enlace de Reincorporacién Bogota — ANAPAZ
9. Monica Murilo — Profesional de Relacionamiento ARN
10. Pamela Cifuentes — ARN
11. Luz Ulloa — ARN
12. Stephany Trujillo Jaramillo — Ruta por la Reconciliacién, Direccién de DDHH
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Se sefiala la importancia de generar estos espacios que permitan disefiar e implementar acciones desde las necesidades de los/as firmantes y a partir de las
concepciones que ellos/as tienen alrededor de lo que es la estigmatizacion, desde sus vivencias, para ello se cuenta con la participacion de 5 firmantes en el

espacio, de procesos organizativos diversos.

Obijetivo del espacio: organizarnos conjuntamente y de manera participativa para el diseflo e implementacién de una estrategia de prevencién de

estigmatizacion a firmantes de paz, con el fin de evitar caer en imaginarios respecto a como creen las instituciones que se vive la estigmatizacion.
[Desarrollo de la Reunién:

1. Presentacion de participantes
Presentacion de la estrategia de prevencion de la estigmatizacion hacia la poblacion firmantes de paz en Bogota por parte de SDG:
- Diagnéstico de las formas de estigmatizacion y entornos en los que se presenta.
- Priorizacién de localidades con alertas tempranas hacia firmantes de paz como entornos a los cuales llegar con la estrategia.
- Difusién masiva a nivel comunicacional con enfoque territorial.
- Disefio de una pieza audiovisual en la que se presente quién es un firmante de paz y cudles son los aportes positivos de ellos y ellas en sus
comunidades y territorios.
3. Aportes de los asistentes:




Octavio: Tener en cuenta el piloto de Agendas Territoriales de Reincorporacion (Piloto Usme), fortalecimiento organizativo en los territorios.
Necesidad de acciones concretas de seguridad. Existen una serie de programas y actores que pueden apoyar el diseflo e implementacién de la
estrategia. Desde la OCDPVR estan diseflando las Transformaciones Rurales Integrales (TRI), por lo que considera que debe vincularse esta
perspectiva alli. Al respecto, plantea que se debe fortalecer las organizaciones sociales de los territorios, especialmente en los bordes. Se debe
vincular a la Mesa Distrital y a las Alcaldias Locales, ya que estas dltimas han estado desentendidas.

Cesar: Importancia de revisar qué estamos entendiendo por estigma. Refiere al respecto, acciones de estigmatizacion por parte de las
instituciones, en particular desde la Policfa. Definir lugar y tetritorios. Desarticulacion de los procesos organizativos dentro del territorio por
parte de la policfa. Preocupacion por la politica de frentes de seguridad. Importancia del lenguaje que se utilice y de evaluar la Justicia Escolar
Restaurativa.

William: Plantea que las responsabilidades respecto a la prevencion de la estigmatizacién son de todas las entidades. Al respecto, refiere que se
debe tener en cuenta el marco del Plan Estratégico de Seguridad y Proteccién. Relevancia de las piezas comunicativas o audiovisuales en
términos de practicidad, teniendo en cuenta los cambios de contratistas dentro de las entidades, y lo sencillo que serfa capacitar y/o sensibilizar
con este material. Considera que puede tener un gran alcance en términos pedagdgicos. Tenemos varias posibilidades de identificacién del
riesgo como las alertas tempranas, los casos de riesgo que atendemos, pero también debemos tener en cuenta aspectos como las dimensiones
en las que transitan los/as firmantes como lo laboral, educativo, etc.

Karen: Experiencia desde el proceso de mujeres. Necesidad de tener garantias presupuestales. Tienen mas peso los procesos de dialogo
presenciales que por lo comunicativo. Propone realizar un laboratorio.

Pamela: GT Bogota ARN. Presenta propuesta de estrategia de comunicacién de prevencién de la estigmatizacion llamada “Paz sin etiquetas”
(Dialogo Social en escenarios educativos, comunicacién, piezas graficas). Publico receptor: entidades relacionadas con el tema paz,
organizaciones con Paz y DDHH. Busca posicionar la campafia en diferentes formas, como la institucionalizacién de un dia de la prevencion
de la estigmatizacion.

Orlando: Discriminacién en el medio laboral, firmantes profesionales en la informalidad laboral. Refiere que estd de acuerdo con las piezas
comunicativas pero que se haga con medios masivos de comunicacién y donde haya un publico o audiencia mas masivo. Adicionalmente,
refiere que se debe priorizar el entorno laboral, tanto para generar acciones de prevencién de estigmatizacién y abordar casos de despidos por
estigmatizacion, como para garantizar la inclusion laboral en diferentes entornos como la Alcaldia.

Stephany: Plantea que la priorizacién de temas comunicativos también pasa por la posibilidad y necesidad de formar a los medios de
comunicacion sobre como abordar la informaciéon (Formacién de formadores), ya que estos son constructores de subjetividades.

Ivan: Menciona preocupacion frente a repetir lo que ya se realizd, especialmente las entrevistas. Enfatiza en priorizar las acciones en tertitorio,
especialmente en términos pedagdgicos en colegios.

Gladys: Enfatiza en apostar a los/as jévenes en los colegios, especialmente en los colegios del norte de Bogoti. Menciona que hay una circular
roja en Bancos, ya que estos no dan créditos a poblacién firmante, y que, por tanto, hay un tema de estigmatizacion en los bancos, que al
parecer estan marcados en los sistemas para que no les entreguen créditos de alto valor. Ivan refiere que se trata de la lista Clinton.

Carolina: Es importante que los firmantes aporten las memorias o la sistematizacion de los procesos realizados en el territorio. Refiere que en
la meta de 2025 se encuentra el disefio e implementacién de un proceso de prevencién de estigmatizacion, que incluye a los/as firmantes desde
la etapa de planeacion y disefio curricular. Plantea entonces la necesidad de articular.




- Monica: Necesidad de unificar los diferentes escenarios que se tienen respecto a la necesidad e intencién de creat estrategia, como lo son la
meta de OCDPVR, el convenio de ARN-OCDPVR y el compromiso de Gobierno de generar una estrategia. Debe ser la misma estrategia que
se plasme en los diferentes escenarios.

Conclusion: Necesidad de ir estableciendo los objetivos y lineas estratégicas como Diagnéstico, Pedagogia, Incidencia, Comunicaciones, y establecer
tiempos para cada etapa de la formulacién e implementacion de la estrategia.
Compromisos y Logros:

1. Envio de propuesta audiovisual para retroalimentacion de parte de Secretarfa de Gobierno el 25 de febrero.

2. Retroalimentacién de la propuesta de parte de los asistentes el jueves 27 de febrero.

3. Invitacién a lanzamiento de Libro “Paz ambiental: ecos de la naturaleza en la transformacién social' de parte de ASOCUNT el 27 de febrero a las

4:00 pm

[Evidencia fotografica de la asistencia:







COMPROMISOS DE LA REUNION:

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

1 Envio de propuesta audiovisual para retroalimentacién

Stephany Trujillo

25 de febrero de 2025

2 Retroalimentacion de la propuesta de parte de los asistentes

Asistentes

27 de febrero de 2025

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formulario.




